CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

2Qué son los Centros Especiales de Empleo?

Los Centros Especiales de Empleo son empresas que, mediante la realizacién de un trabajo productivo y la
participacion regular en las operaciones del mercado, tienen por finalidad el asegurar un empleo remunerado
y la prestacion de servicios de ajuste personal y social a sus personas trabajadoras con discapacidad, a la vez
que han de constituir un medio de integracién del mayor nimero de estas personas trabajadoras en el régimen
de trabajo normal.

Clases de Centros Especiales de Empleo
Por su titularidad: publicos y privados

Atendiendo a la aplicacion de los beneficios: con o sin animo de lucro. Estos Ultimos son los denominados
Centros Especiales de Empleo de la Iniciativa Social que cuentan con importantes ventajas en distintos ambitos
de actuacion (por ejemplo frente a las administraciones publicas) que no tienen los Centros Especiales de
Empleo de la iniciativa privada.

Todos los Centros Especiales de Empleo de AECEMCO son de Iniciativa Social

ZQué objetivos persiguen los Centros Especiales de Empleo?
Los Centros Especiales de Empleo persiguen:

Asegurar un empleo remunerado a sus personas trabajadoras discapacitados.
Prestar servicios de ajuste personal y social a dichos personas trabajadoras.

Facilitar la integracion de éstos en el mercado ordinario de trabajo.

¢Quieres saber mas sobre los Centros Especiales de Empleo?

(Enlazar con la seccion Comun )




¢Qué son los servicios de ajuste personal?

Los Centros Especiales de Empleo deberan prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste
personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, seglin sus circunstancias y
conforme a lo que se determine reglamentariamente.

Se entenderan por servicios de ajuste personal y social los que permitan ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo
tengan en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y progresion en el
mismo. Igualmente se encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la inclusién social, cultural y deportiva.

Unidades de apoyo a la actividad profesional

Son equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo e integrados por personal técnico con titulacion universitaria o experiencia equiparable
y por encargados de apoyo a la produccion. La normativa reguladora establece la composicion minima de estas
unidades de apoyo.

¢Cuales son las funciones de las unidades de apoyo a la actividad profesional?

e Detectary determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y analisis del puesto de trabajo,
las necesidades de apoyo para que la persona trabajadora con discapacidad pueda desarrollar su
actividad profesional.

e Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de las personas trabajadoras con
discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo en la incorporacién a un puesto
de trabajo y la estabilidad en el mismo.

e Desarrollar programas de formacion necesarios para la adaptacion de la persona trabajadora al puesto
de trabajo, a las nuevas tecnologias y a los procesos productivos.

e Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora en el puesto de trabajo.

e Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de las personas trabajadoras con discapacidad,
principalmente, en su puesto de trabajo.

e Favorecer la integracién de nuevas personas trabajadoras en el Centro Especial de Empleo mediante
el establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

e Asistira la persona trabajadora del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacién a enclaves
laborales y al mercado ordinario de trabajo.

e Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las personas trabajadoras con
discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

¢A quiénes van dirigidos los servicios de las unidades de apoyo a la actividad profesional?

Los destinatarios finales de los servicios prestados por las unidades de apoyo son las personas trabajadoras
con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo que se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:

e Personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% con paralisis cerebral,
con enfermedad mental o con discapacidad intelectual.
e Personas con un gradode discapacidad reconocido igual o superior al 65% con discapacidad fisica o
sensorial.
e Otras personas trabajadoras con discapacidad del Centro Especial de Empleo siempre y cuando no
o
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;Quiénes pueden trabajar en los Centros Especiales de Empleo?

Podran incorporarse a los Centros Especiales de Empleo las personas trabajadoras desempleadas con alguna
discapacidad fisica, psiquica, mental o sensorial, reconocida oficialmente en un grado igual o superior al
33%. Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33%, los pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta
o gran invalidez; y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

La plantilla de los Centros Especiales de Empleo estara constituida por el mayor nimero de personas
trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, no puede
descender del 70% del total de aquélla. A estos efectos no se contemplara el personal sin discapacidad
dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social.

Principios generales de la organizacién del trabajo.

El titular del centro especial de empleo, sus representantes legales y, en general, el personal directivo del centro
estan obligados a tratar en todo momento a las personas trabajadoras con discapacidad con el respeto y
consideracion debidos a su dignidad personal y profesional.

La organizacion y los métodos de trabajo que se apliquen en los centros especiales de empleo trataran de
asemejarse lo mas posible a los de la empresa ordinaria, si las condiciones personales y profesionales de la
persona trabajadora lo permiten, con el fin de favorecer su futura ocupacién de un empleo ordinario.

En los centros especiales de empleo, como en cualquier otra empresa, sera de aplicacion con caracter general
la normativa vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo y en especial la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y sus disposiciones de desarrollo.

Derechos y deberes laborales.

Las personas trabajadoras con discapacidad tienen los derechos y deberes basicos previstos en el Estatuto de
los Trabajadores, sin perjuicio de las peculiaridades siguientes:

Periodo de adaptacion.- Con el fin de facilitar la adaptacion profesional del trabajador minusvalido para el
desempeno de las tareas que constituyen el contenido de su puesto de trabajo o, en su caso, completar la
formacion necesaria para el mismo, podra establecerse en el contrato un periodo de adaptacion al trabajo que,
a su vez, tendra el caracter de periodo de prueba, con sujecion a los limites de duracion que, en su caso, se
establezcan en los convenios colectivos, no pudiendo exceder en ninglin caso de seis meses. La necesidad de
que la persona trabajadora con discapacidad pase por un periodo de adaptacion al trabajo y las condiciones
de éste seran determinadas por el equipo multiprofesional.

Salario y garantias salariales

e Enelcasode que se utilicen incentivos para estimular el rendimiento en el trabajo, no podran establecerse
aquellos que puedan suponer, a juicio de los equipos multiprofesionales, un riesgo para la salud de la
persona trabajadora o su integridad fisica o moral.

e La persona trabajadora tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afo, cuya cuantia sera, como
minimo, para cada una de ellas, de treinta dias de salario.

e Cuando las circunstancias personales de la persona trabajadora lo requieran podra celebrarse el contrato
a bajo rendimiento, entendiendo como tal aquel en que la persona trabajadora con discapacidad, aun
prestando sus servicios durante una jornada de trabajo normal, lo hace con un rendimiento inferior al
normal en un 25 %, siempre que tal circunstancia la haya constatado el equipo multiprofesional
correspondiente. La disminucion del salario no podra exceder del porcentaje citado.

Tiempo de trabajo.

e Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias, salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros y
otros danos extraordinarios.
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e La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo para asistir a tratamientos
de rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones de orientacion, formacion y readaptacion
profesional, con derecho a remuneracion siempre que tales ausencias no excedan de diez dias en un
semestre.

Movilidad funcional y geogréafica y Modificacion de las condiciones de trabajo.- En ambos casos se requerira el
informe del equipo multiprofesional.

Extincion del contrato de trabajo.- El contrato podra extinguirse:

e Porineptitud de la persona trabajadora, conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion efectiva
en la empresa, y que debera ser constatada por el equipo multiprofesional. La ineptitud existente con
anterioridad al cumplimiento del periodo de adaptacion o de prueba, previsto en el articulo 10, apartado
dos, no podra alegarse con posterioridad a dicho cumplimiento.

e Por falta de adaptacion de la persona trabajadora a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de
trabajo, constatadas por el equipo multiprofesional, cuando dichos cambios sean razonables y hayan
transcurrido, como minimo, tres meses desde que se introdujo la modificacién. El contrato quedara en
suspenso por el tiempo necesario y hasta el maximo de tres meses, cuando la empresa ofrezca un curso
de reconversion o de perfeccionamiento profesional a cargo del Organismo oficial o propio competente, que
le capacite para la adaptacion requerida. Durante el curso se abonard a la persona trabajadora el
equivalente al salario medio que viniera percibiendo.

¢ Cuando exista la necesidad objetivamente acreditada de amortizar puestos de trabajo por alguna de las
causas previstas en el articulo 51.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en nimero inferior al
establecido en el mismo. siendo necesario en todo caso el informe del equipo multiprofesional. A tal efecto,
el empresario acreditara la decisién extintiva en causas econdémicas, con el fin de contribuir a la superacion
de situaciones econdmicas negativas, o en causas técnicas, organizativas o de produccion, para superar
las dificultades que impidan el buen funcionamiento de la empresa, ya sea por su posicion competitiva en
el mercado o por exigencias de la demanda, a través de una mejor organizacion de los recursos. Los
representantes de los personas trabajadoras tendran prioridad de permanencia en la empresa en este
supuesto.

e Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas, pero intermitentes, que alcancen el 25 % de las jornadas
habiles en dos meses consecutivos o el 30 % en cuatro meses discontinuos, dentro de un periodo de doce
meses, siempre que el indice de absentismo del total de la plantilla del centro de trabajo supere el 5 % en
los mismos periodos de tiempo.

No se computara como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga
legal, por el tiempo de duracién de la misma, al ejercicio de actividades de representacion legal de los personas
trabajadoras, accidentes de trabajo, maternidad, licencias y vacaciones, ni enfermedad o accidente no laboral,
cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas de veinte
dias consecutivos.
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La calificacion como Centro Especial de Empleo.

Antes de iniciar sus actividades, los Centros Especiales de Empleo (C.E.E) tienen que obtener la calificacion
como tales, del 6rgano competente de su comunidad autdbnoma

Requisitos para la Calificacién y Registro

e Objeto social: integracion laboral de personas con discapacidad.
e Acreditacion de la personalidad del titular.

e Justificar mediante el oportuno estudio econémico las posibilidades de viabilidad y subsistencia del
centro, en orden al cumplimiento de sus fines.

e Estar constituida su plantilla por personas trabajadoras con discapacidad con contrato laboral escrito,
suscrito con cada uno de ellos, conforme a la normativa vigente: al menos el 70% de la plantilla.

e Contar con personal técnico y de apoyo en posesion de las titulaciones profesionales adecuadas, que
la actividad del centro precise.

e Detallar los servicios de ajuste de personal y social que se prestaran a las personas trabajadoras
discapacitados.

Algunas Comunidades auténomas diferencian entre Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Privada y
Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social (Ej. Galicia), establecimiento diferencias de requisitos entre
unay otra modalidad.

Una vez constatados que el Centro Especial de Empleo cumple los requisitos para su calificacion como tal y que
se aporta la documentacion acreditativa de ello (difiere segln la comunidad Auténoma), la inscripcion en el
Registro de Centros Especiales de Empleo se produce de Oficio y el nuevo centro se vera obligado a iniciar su
actividad en un plazo maximo de un afo desde su calificacion.




¢ Con qué ayudas cuentan los Centros Especiales de Empleo?

Los Centros Especiales de Empleo cuentan con un programa de ayudas y subvenciones plblicas dirigidas a
promocionar la integracion de las personas trabajadoras discapacitados en este tipo de centros.
Estas ayudas vienen a consolidar las politicas activas de empleo dirigidas a este colectivo para luchar contra
su exclusion del mercado laboral y promocionar su insercion socio-laboral.

LAS AYUDAS QUE PUEDEN RECIBIR consisten en:

Para financiar parcialmente proyectos generadores de empleo a través de la creacién de nuevos centros o de
la ampliacion de las plantillas de los ya existentes

12.020,24 euros por puesto de trabajo creado con caracter estable, si el CEE supera el 90 por 100 de
trabajadores con discapacidad respecto del total de su plantilla; o,

9.015,18 euros por puesto de trabajo creado de caracter estable si el nUmero de trabajadores con
discapacidad del CEE esta comprendido entre el 70 por 100 y el 90 por 100 del total de la plantilla.

Se podran conceder las subvenciones anteriores siempre que el centro especial de empleo justifique
adecuadamente la inversion que implica el proyecto para alguna o alguna de las siguientes acciones:

e Subvencién para asistencia técnica (estudios de viabilidad, auditorias...).
e Subvencion parcial de intereses de préstamos de hasta 3 puntos de interés.
e Subvencién para inversion fija en proyectos de reconocido interés social.

Apoyo al mantenimiento de puestos de trabajo en CEE

Bonificacion del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las cuotas de recaudacion conjunta..

e Subvenciones del coste salarial por un importe del 50 por 100 del salario minimo interprofesional. En
el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada.

e Subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo y eliminacién de barreras arquitecténicas en
una cuantia no superior a 1.803,04 euros por puesto de trabajo

e Subvencién, por una sola vez, destinada a equilibrar y sanear financieramente a los centros
especiales de empleo

e Subvencién dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos centros especiales de empleo que
carezcan de animo de lucro y sean de utilidad pUblica e imprescindibilidad.

e Los Centros Especiales de Empleo podran recibir asistencia técnica destinada al mantenimiento de
puestos de trabajo, pudiendo ser concedida a instancia de parte o de oficio cuando el estudio del
expediente asi lo demande.

Ayudas para las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

La subvencion se destina a financiar costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion
indefinida o temporal de duracién igual o superior a 6 meses de los trabajadores de estas unidades de apoyo.
La cuantia de la subvencion se establece en 1.200 euros anuales por cada trabajador con discapacidad que
se encuentre en el apartado destinatarios finales.




La subvencion de 1.200 euros se reducira proporcionalmente en funcién de la duracién de los contratos, asi
como en funcién de la duracién de la jornada en el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un ano y estara condicionada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias para dicho fin, seglin lo consignado anualmente en los Presupuestos del
Servicio Plblico de Empleo Estatal.

¢Como se tramitan?

o Para las ayudas de proyectos generadores de empleo y mantenimiento de puestos de trabajo
en Centros Especiales de Empleo, al no estar sujetas al régimen de concurrencia competitiva,
se tramitan directamente en las Direcciones Provinciales del SPEE de Ceuta, Melilla y Pais
Vasco. En el resto de provincias la tramitacion se realiza ante la Unidad correspondiente de la
Comunidad Auténoma, al tener transferidas estas competencias. En cuanto a las
bonificaciones de los contratos, estas seran aplicadas directamente por los empleadores en
los boletines de cotizacion ante la TGSS (Tesoreria General de la Seguridad Social).

o En el caso de las ayudas para las Unidades de Apoyo las solicitudes de subvencion se
tramitaran en régimen de concurrencia competitiva y deberan ajustarse a los plazos y
procedimientos que se establezcan en sus respectivas convocatorias que aprueben los
Directores Provinciales del SPEE de Ceuta, Melilla y Pais Vasco, y se publicaran en los
Boletines Oficiales de cada provincia.

En el resto de las Comunidades Autonomas, al tener asumido el traspaso de estas competencias, se
estara a lo que se disponga en las respectivas convocatorias de subvenciones y que seran publicadas
en los Boletines Oficiales de dichas Comunidades.

Tanto para acceder a cualquier tipo de ayuda, como para su posterior continuidad, los Centros
Especiales de Empleo deben cumplir los requisitos exigidos en el R.D. 2273/1985, de 4 de diciembre
(Reglamento de los Centros Especiales de Empleo) y en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre (Ley General de Subvenciones).




¢Qué normativa los regula los Centros Especiales de empleo?

El funcionamiento de los Centros Especiales de Empleo la relacién laboral de sus personas trabajadoras o las
ayudas pUblicas destinadas a este tipo de Centros, sin perjuicio de la normativa autonémica, se regulan por la
normativa que se enuncia a continuacion:

Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio (B.0.E. 08-08-1985) (PDF, 39 KB), por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre (B.O.E. 9-12-1985) (PDF, 26 KB), por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abiril,
de Integracion Social del Minusvalido.

Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo (B.O.E. 26-03-1999) (PDF, 29 KB), por el que se modifica el Real
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de los
minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

Real Decreto 27/2000, de 14 de enero (B.0.E. nim 22 de 26-01-2000) (PDF, 33 KB), por el que se establecen
medidas alternativas de caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% a favor de personas
trabajadoras discapacitados en empresas de 50 o0 mas personas trabajadoras.

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero (B.O.E. 21-02-2004) (PDF, 124 KB), por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Orden de 16 de octubre de 1998 (B.0.E. 21-11-1998) (PDF, 58 KB), por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracion
laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

Orden de 24 de julio de 2000 (PDF, 25 KB), por la que se regula el procedimiento administrativo referente a
las medidas alternativas de caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2% a favor de
personas trabajadoras discapacitados en empresas de 50 0 mas personas trabajadoras, reguladas por el Real
Decreto 27/2000, de 14 de enero.

Real Decreto 469/2006 de 21 de abril (PDF, 298 KB), por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo.
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